
ТИТУЛЬНИЙ	АРКУШ	ПОВІДОМЛЕННЯ
(Повідомлення	про	інформацію)

05.05.2026
(дата	реєстрації	емітентом
електронного	документа)
11
(вихідний	реєстраційний
номер	електронного
документа)

Підтверджую	ідентичність	та	достовірність	інформації,	що	розкрита	відповідно	до	вимог	Положення
про	розкриття	 інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за
такими	цінними	паперами	(далі	-	Положення)

Директор 	 	 	 Темпер	О.М.

(посада) 	

(місце	для	накладання	електронного
підпису	уповноваженої	особи
емітента/особи,	яка	надає

забезпечення,	що	базується	на
кваліфікованому	сертифікаті

відкритого	ключа)

	
(прізвище	та	ініціали	керівника
або	уповноваженої	особи

емітента)

Особлива	інформація	/	інформація	про	іпотечні	цінні	папери/	сертифікати	фонду
операцій	з	нерухомістю	емітента

I.	Загальні	відомості

1.	Повне	найменування	емітента
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«ОКСАНА
ПЛЮС»

2.	Організаційно-правова	форма Акціонерне	товариство
3.	Місцезнаходження Київ	04070	Київ	Петра	Сагайдачного,	25-Б
4.	Ідентифікаційний	код	юридичної
особи

21561056

5.	Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	246-73-50
6.	Адреса	електронної	пошти,	яка	є
офіційним	каналом	зв’язку

temper@kinto.com

7.	Повне	найменування,
ідентифікаційний	код	юридичної
особи,	країна	реєстрації	юридичної
особи	та	номер	свідоцтва	про
включення	до	Реєстру	осіб,
уповноважених	надавати
інформаційні	послуги	на	ринках
капіталу	та	організованих	товарних
ринках	особи,	яка	провадить

Державна	установа	"Агенство	з	розвитку	інфраструктури
фондового	ринку"
21676262
Україна



діяльність	з	оприлюднення
регульованої	інформації	від	імені
учасників	ринків	капіталу	та
професійних	учасників	організованих
товарних	ринків	(у	разі	здійснення
оприлюднення).

DR/00001/APA

8.	Повне	найменування,
ідентифікаційний	код	юридичної
особи,	країна	реєстрації	юридичної
особи	та	номер	свідоцтва	про
включення	до	Реєстру	осіб,
уповноважених	надавати
інформаційні	послуги	на	ринках
капіталу	та	організованих	товарних
ринках,	особи,	яка	здійснює	подання
звітності	та/або	звітних	даних	до
НКЦПФР	(у	разі,	якщо	емітент	не
подає	інформацію	до	НКЦПФР
безпосередньо).

Державна	установа	"Агенство	з	розвитку	інфраструктури
фондового	ринку"
21676262
Україна
DR/00002/ARM

II.	Дані	про	дату	та	місце	оприлюднення	інформації

Інформація	розміщена	на
власному	вебсайті	емітента

https://oksanaplus.kiev.ua/?p=801 05.05.2026
(URL-адреса	вебсайту) (дата)

ІНФОРМАЦІЯ
про	затвердження	звіту	про	винагороду	членів	ради	та/або	звіту	про	винагороду

членів	виконавчого	органу(1)

№	з/п

Назва	органу
товариства,	який
прийняв	рішення
про	затвердження
відповідного	звіту

Дата	затвердження
органом	товариства
відповідного	звіту

Ознака	того,	що
емітент	не

розкриває	звіт	про
винагороду	членів
наглядової	ради	та/

або	звіт	про
винагороду	членів
виконавчого	органу

шляхом	їх
розміщення	у

загальнодоступній
інформаційній	базі
даних	Комісії	або
через	особу,	яка

провадить
діяльність	з

оприлюднення
регульованої

інформації	від	імені
учасників

фондового	ринку

Ознака	того,	що
емітент	не

розкриває	звіт	про
винагороду	членів
наглядової	ради	та/

або	звіт	про
винагороду	членів
виконавчого	органу
на	власному	веб-

сайті

1 2 3 4 5

1 Річні	загальні	збори
акціонерів 04.05.2026 розкриває розкриває

Текст	звіту	про	винагороду	членів	наглядової	ради	та/або	звіту	про	винагороду	членів	виконавчого	органу*
ЗВІТ	ПРО	ВИНАГОРОДУ	ЧЛЕНА	ВИКОНАВЧОГО	ОРГАНУ	ПрАТ	«Оксана	Плюс»	ЗА	2025	РІК	Керівництво
поточною	діяльністю	Товариства	здійснює	одноосібний	виконавчий	орган	–	Директор.	Протягом	звітних	періодів



(2024	та	2025	роки)	функції	Директора	виконувала	одна	особа.	Станом	на	кінець	кожного	року	чисельність
працівників	Товариства	становила	2	особи,	у	тому	числі	Директор.	2.	Періодичність	виплат	та	відповідність
положенню	Виплата	винагороди	здійснювалася	щомісячно	у	грошовій	формі	в	національній	валюті	України.
Винагорода	мала	виключно	фіксований	характер,	змінні	складові	не	застосовувалися.	3.	Загальний	розмір	та
структура	винагороди	2024	Директор	96	000,00	2025	Директор	96	000,00	Рішення	про	виплату	приймалися	на
підставі	трудового	договору	(контракту),	штатного	розпису	та	внутрішніх	актів	Товариства.	Виплати
здійснювалися	щомісячно,	відхилень	від	затверджених	сум	не	було.	4.	Критерії	ефективності	та	змінна	винагорода
У	2024–2025	роках	змінна	винагорода	не	нараховувалася	та	не	виплачувалася.	5.	Інші	види	винагород	•	Винагороди
від	пов’язаних	осіб	–	відсутні.	•	Участь	у	прибутках	–	не	застосовувалася.	•	Виплати	при	звільненні	–	не
здійснювалися.	•	Опціони,	акції	чи	інші	інструменти	–	не	надавалися.	6.	Умови	договору	Договір	діяв	відповідно	до
укладених	умов.	Умови	щодо	виплат	при	звільненні	та	програм	стимулювання	у	2024–2025	роках	фактично	не
застосовувалися.	7.	Політика	винагороди	та	роль	акціонерів	Політика	винагороди	затверджувалася
уповноваженими	органами	управління.	Зовнішні	консультанти	не	залучалися.	Акціонери	брали	участь	у
затвердженні	внутрішніх	документів	та	розгляді	звіту	на	річних	загальних	зборах.	8.	Пенсійне	забезпечення	та
відхилення	Програми	додаткового	пенсійного	забезпечення	не	впроваджувалися.	Відхилень	від	положення	про
винагороду	не	було.	2024	8	000,00	1,00	2025	8	000,00	1,00	10.	Загальна	сума	винагороди	Оскільки	виконавчий	орган
є	одноосібним,	загальна	сума	винагороди	за	2024	та	2025	роки	становила	96	000,	00	грн.	щороку.

Зміст	інформації	в	описовій	формі:

(1)	Емітент	може	не	розкривати	текст	звіту	про	винагороду	членів	ради	та/або	звіт	про
винагороду	членів	виконавчого	органу	шляхом	їх	розміщення	у	базі	даних	особи,	яка
провадить	діяльність	з	оприлюднення	регульованої	інформації	від	імені	учасників	ринків
капіталу	та	професійних	учасників	організованих	товарних	ринків,	та	на	власному	вебсайті.
В	такому	випадку	текст	звіту	про	винагороду	членів	ради	та/або	звіту	про	винагороду
членів	виконавчого	органу	має	міститись	лише	у	особливій	інформації,	що	подається	до
НКЦПФР.


